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                     ПРОЄКТ № 50
 ЗАТВЕРДЖЕНО  

 Рішення чотирнадцятої  сесії 

 Новгород-Сіверської 

 міської ради VIIІ скликання                 

    листопада 2021 року № 

СТАТУТ
Комунального  закладу"Новгород-Сіверська міська бібліотека"
Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
м. Новгород-Сіверський
2021 рік
І. Загальні положення
1. Комунальний заклад "Новгород-Сіверська міська бібліотека" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі для потреб цього Статуту - Заклад) – публічний, інформаційний, культурний, освітній комунальний заклад, що має упорядкований фонд документів і надає їх у тимчасове користування фізичним та юридичним особам, заснований на комунальній формі власності і є Комунальним закладом.
2.  Засновником Комунального закладу "Новгород-Сіверська міська бібліотека" є Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області (далі - Засновник). Управління та координацію всіх видів діяльності здійснює Засновник або уповноважений ним відокремлений структурний підрозділ в особі відділу культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – Орган управління).
3. Бібліотека є інформаційним,  культурним, освітнім закладом, що має упорядкований фонд документів, доступ до інших джерел інформації 
та головним завданням якого є забезпечення інформаційних, науково-дослідних, освітніх, культурних   та   інших  потреб користувачів бібліотеки.      

          Заклад об’єднує бібліотеки Новгород-Сіверської міської територіальної громади у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів громади.

4. У своїй діяльності заклад керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, законами України "Про бібліотеки і бібліотечну справу" (зі змінами та доповненнями), "Про культуру", "Про місцеве самоврядування в Україні", нормативними актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства  культури та інформаційної політики України, наказами Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації, рішеннями Новгород-Сіверської міської ради та її виконавчого комітету, наказами Органу управління, а також  цим Статутом.

          5. Заклад є публічною бібліотекою, за змістом бібліотечних фондів є універсальною бібліотекою.

6. Порядок обслуговування читачів визначається правилами користування бібліотекою. Бібліотека здійснює бібліотечне обслуговування різних категорій користувачів.

7. Бібліотека є бюджетним закладом і здійснює некомерційну господарську діяльність. 
8. Заклад є організаційно-методичним і координаційним центром з питань розвитку бібліотечної справи, книгосховищем вітчизняних творів друку, літератури іноземними мовами, центральним депозитарієм краєзнавчої літератури, центром галузевої інформації з питань культури та мистецтва Новгород-Сіверської міської територіальної громади. Заклад має відповідні відділи, визначає його структуру та здійснює розподіл завдань між філіями та 
відділами. Заклад здійснює індивідуальний та сумарний облік наявного в них 

фонду.

9. Заклад здійснює бібліотечне обслуговування, забезпечує загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються та надаються в тимчасове користування бібліотеками. Заклад є центром підвищення кваліфікації для працівників сільських бібліотек-філій, що об’єднаний за адміністративно-територіальним принципом в єдине структурне-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів громади. До складу Новгород-Сіверської міської бібліотеки входять: міська бібліотека та філії, що розташовані в межах Новгород-Сіверської міської територіальної громади (далі - громада).

10.  Найменування закладу:   

Повна назва – Комунальний заклад "Новгород-Сіверська міська бібліотека" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.

Скорочена - Новгород-Сіверська МБ.

11. Заклад є юридичною особою публічного права, має печатку, штамп та має бути зареєстрований у Єдиному державному реєстрі підприємств, установ, організацій та мати відповідний власний код ЄДРПОУ з моменту державної реєстрації та діє на підставі затвердженого Статуту, має свою печатку та штампи, офіційний бланк, володіє і користується закріпленим за ним на праві оперативного управління майном.

12. Юридична адреса бібліотеки: вулиця Губернська, будинок 10,        місто Новгород-Сіверський, Чернігівська область, 16000.
ІІ. Мета, основні завдання та

організаційно-правові засади діяльності закладу
1. Метою діяльності Закладу є: 

- забезпечення громадянам рівних прав на бібліотечне обслуговування, доступності до інформації та культурних цінностей, розповсюдження знань та інформації, розкриття надбань вітчизняної культури;  

- задоволення освітніх, інформаційних, культурних та інших потреб користувачів у книзі та інформації;  

- сприяння демократизації та гуманізації суспільства, розвитку культури, бібліотечної справи, освіти (в тому числі самоосвіти); 

2. Основними завданнями закладу є: 

- забезпечення  інформаційних, освітніх, культурних потреб мешканців  громади;

- формування, зберігання документально-інформаційних ресурсів (книг,   періодичних видань та інших носіїв інформації) та обслуговування     населення.

          3. Основними напрямками діяльності закладу є:

          - формування фондів бібліотеки різноманітних за тематикою книг,         періодичних видань відповідно до освітніх,  професійних і культурних потреб  населення, яке проживає на території  громади ;


- створення необхідних умов  збереження та контролю за використанням   

 бібліотечного фонду, а також здійснення реставрації та оправи цінної  в    науковому і художньому відношенні літератури;

          - організація і ведення довідково-бібліографічного апарату, складовою    частиною якого є система каталогів і картотек, що розкривають зміст бібліотечного фонду; 
          - організація диференційного обслуговування користувачів та забезпечення їх  права, вибору і отримання видань із фонду бібліотеки через  міжбібліотечний  абонемент;

 
- організація інформаційно-бібліографічної та масової роботи на допомогу користувачам, підприємствам, організаціям і установам;

          - впровадження механізації, автоматизації та комп’ютеризації     бібліотечно-бібліографічних процесів; 

          - забезпечення  повного, якісного і оперативного бібліотечно-       бібліографічного та інформаційного обслуговування  користувачів,        відповідно до їх інформаційних запитів на основі широкого доступу до книжкових фондів (згідно з правилами користування бібліотекою);
          - сприяння вихованню гармонійної, морально досконалої особистості,       

свідомої свого громадянського обов’язку, відкритої  до  інтелектуального, духовного і  творчого розвитку;

          - формування універсального, з урахуванням профілю, бібліотечного фонду,  який відповідає його інформаційним і виховним функціям,  запитам та   інтересам користувачів, забезпечення його належного  розміщення, обліку та зберігання, систематичний аналіз використання бібліотечного фонду,   робота з його популяризації, обслуговування користувачів у режимі абонементу та читального  залу;
          - популяризація книги і читання різними формами бібліотечної роботи,    

виконання довідкової та  інформаційної роботи шляхом  масового, групового та  індивідуального інформування,  популяризація бібліотечно-бібліографічних знань за допомогою проведення бесід, організацій книжкових виставок,    оглядів, лекцій, бібліотечних уроків, надання індивідуальних і групових консультацій, читацьких конференцій, круглих столів, літературних та    музичних вечорів, диспутів, ігор та інших масових заходів, організація та  участь  у науково-пошуковій та краєзнавчій роботі;

- співпраця та взаємодія  з бібліотеками  інших систем і відомств; 

- організація масових заходів, влаштування книжково-ілюстративних виставок, інших культурно-мистецьких заходів,  заходів популяризації книги; 

- розроблення та подання на розгляд Засновника та Органу управління пропозицій щодо удосконалення бібліотечного та інформаційного обслуговування, розширення бібліотечних послуг, раціонального розміщення мережі, зміцнення матеріально-технічної бази, впровадження нових технологій;

проведення заходів з підвищення кваліфікації працівників бібліотек громади;
          - виявлення, вивчення та впровадження передового бібліотечного досвіду.

ІІІ. Управління закладом

1. Управління закладом здійснюється Новгород-Сіверською міською радою Чернігівської області, що є Засновником та, уповноваженим ним органом в особі відділу культури і туризму Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області. Повноваження Засновника та Органу управління визначається окремими законодавчими, нормативно-правовими актами, що регламентують їх діяльність.

 2.  До компетенції Засновника належить:

- прийняття  рішень про затвердження установчих документів Закладу та змін і доповнень до них; 

- прийняття рішення про створення, ліквідацію, реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) Закладу та його структурних підрозділів;

- прийняття рішень про відкриття представництв, філій та інших підрозділів та структур Закладу;

- затвердження цільових програм розвитку бібліотек Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

3. До компетенції Органу управління належать:

- прийняття на посаду на умовах строкового трудового договору (контракту) за рекомендацією конкурсної комісії та звільнення з посади директора Закладу, у випадках ,що не врегульовані контрактом, накладення на нього дисциплінарних стягнень; 
- затвердження організаційної структури Закладу;

- затвердження кошторису Закладу та його штатного розкладу;

- затвердження Положень про структурні підрозділи Новгород-Сіверської МБ; 

- затвердження Правил користування бібліотеками Закладу; 

- затвердження річних планів роботи та річних звітів;

- здійснення контролю за діяльністю Закладу;

- координація його роботи з іншими закладами культури громади;

- укладення договорів з фізичними та юридичними особами, бути позивачем і відповідачем у судах всіх інстанцій від імені Закладу; 

- інші повноваження, передбачені чинним законодавством України.

4. Орган управління свої повноваження з управління здійснює через керівника Закладу – директора.

5. Безпосереднє керівництво закладом здійснює директор. 

Директор призначається на посаду згідно Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури"     

ІV. Директор Закладу

1. Директор Закладу призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту  строком  від  одного  до  п’яти  років  за  результатами  конкурсу, 
організацію і проведення якого забезпечує Орган управління.
          2. Директором Закладу може бути тільки громадянин України, який має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше 3 років, або стаж керівної роботи в інших сферах не менше 5 років, володіє державною мовою, базовими знаннями в управлінні та кадровій роботі, є користувачем персонального комп’ютера та здатний за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
Директор Закладу одночасно є директором Новгород-Сіверської  центральної бібліотеки.

3. Директор Закладу: 

1) здійснює загальне керівництво роботою Закладу і несе повну персональну відповідальність за стан його діяльності та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;

2) представляє без довіреності Заклад у державних установах і громадських організаціях, відстоює його інтереси у взаєминах з фізичними і юридичними особами;

3) видає накази, затверджує документи, що регламентують діяльність Закладу, організовує і контролює їх виконання; 

4) подає пропозиції щодо використання коштів, виділених на утримання Закладу, забезпечує економне і раціональне їх використання;

5) затверджує розпорядок роботи всіх структурних підрозділів Закладу; 

6) в межах чинного законодавства, забезпечує ефективне використання і збереження майна;

7) здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази Закладу та його технічного оснащення;

8) в межах граничної чисельності і розміру фонду оплати праці розробляє структуру і штатний розпис Закладу та подає на затвердження Органу управління;

9) призначає на посади та звільняє з посад працівників Закладу, користується правом переміщення працівників у відповідності з чинним трудовим законодавством України за погодженням з Органом управління; 

          10) здійснює контроль за роботою працівників, дотриманням ними Правил внутрішнього трудового розпорядку, затверджує посадові інструкції та інструкції з охорони праці для працівників закладу; 

          11) веде військовий облік у закладі, складає відповідну звітність до Центрів комплектування та соціальної підтримки (військових комісаріатів);

          12) є стороною адміністрації при укладанні колективного договору (угоди) з уповноваженим представником трудового колективу і несе відповідальність за його виконання в межах своїх повноважень.
13) в установленому порядку вирішує питання заохочення працівників чи накладення дисциплінарних стягнень;

14) несе персональну відповідальність за збереження та використання майна, закріпленого за Закладом на правах оперативного управління;

15) забезпечує дотримання законодавства про працю, норм і правил охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування та дотриманнтрудової 
дисципліни всіма працівниками Закладу;

16) здійснює інші дії, що випливають з норм чинного законодавства України та  завдань Закладу. 

          17) забезпечує дотримання законності і трудової дисципліни, створення умов для збереження майна, ефективного використання ресурсів бібліотеки для вирішення виробничих завдань.  Відповідає  за збереження майна закладу в установленому порядку.

          18) сприяє реалізації творчих можливостей працівників бібліотеки, спрямованих на досягнення високих результатів роботи.

          19) дотримується вимог  санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки та режиму споживання електричної і теплової енергії. 
          20) директор Закладу встановлює доплати, матеріальну допомогу і накладає стягнення на працівників Закладу та за умови отримання дозволу Органу управління встановлює разові або щомісячні премії працівникам.

          21) складає звітність за встановленими формами і подає в установлені строки до Органу управління та методичних керівників на рівні області. 

          4. За відсутності директора Закладу, його обов’язки виконує заступник директора.

          5. Обов’язки працівників визначаються посадовими інструкціями, Правилами внутрішнього розпорядку та даним  Статутом.

          6. Заклад працює відповідно до річного плану, затвердженого  начальником Органу управління або особою, що виконує його обов’язки .

V. Обов’язки та права Закладу

1. Заклад своєю діяльністю забезпечує реалізацію прав громадян на  бібліотечне обслуговування, встановлених Законом України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» та цим Статутом.

2. Заклад обслуговує користувачів бібліотеки, відповідно до  типових правил, затверджених спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури і туризму.

3. Заклад несе відповідальність за належне зберігання та облік особливо цінних  та рідкісних видань, якщо такі є у  фондах.

4. Заклад не має права вилучати та реалізовувати документи, віднесені до цінних та рідкісних видань, унікальних документальних пам’яток, крім випадків, передбачених законодавством.

5. Заклад зобов’язаний дотримуватись відповідних норм та правил,

встановлених у галузі бібліотечної справи.

6. Заклад  в порядку, передбаченому даним Статутом, має право самостійно:

1)  здійснювати господарську діяльність;

2)  визначати джерела комплектування свого фонду;

3) визначати види та розміри компенсації, шкоди, заподіяної користувачами бібліотеки, у тому числі пені за порушення термінів користування документами;

4) вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;

5) здійснювати у встановленому порядку співробітництво з іншими бібліотеками, установами та організаціями;

6) визначати при наданні користувачам бібліотеки документів про розмір коштів, що передаються бібліотеці як забезпечення виконання зобов’язань щодо повернення одержаних у бібліотеці документів, у випадках, передбачених правилами користування бібліотеками;

7) здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання завдань, які не суперечать законам;
8) заклад має право на захист створених під час діяльності його працівників та переданих у користування, баз даних, інших об’єктів інтелектуальної власності, згідно із законодавством;
9) заклад зобов’язаний звітувати про свою діяльність перед Засновником та уповноваженим Органом управління.

VІ. Права та обов’язки користувачів бібліотечних послуг

1.  Користувачі міської бібліотеки та сільських бібліотек-філій, незалежно від статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних та релігійних переконань, місця проживання, мають право на бібліотечне обслуговування, яке може бути у формі абонемента (у тому числі міжбібліотечного) та читального залу.
2. Доступ до документів та надання бібліотечних послуг користувачам Закладу здійснюється з додержанням вимог  щодо забезпечення зберігання фондів бібліотеки, а також відповідно до правил користування бібліотекою.


3. Користувачі міської бібліотеки та сільських бібліотек-філій мають право:
- безоплатно користуватися інформацією про склад бібліотечного фонду через довідково-пошуковий апарат;

- безоплатно отримувати консультаційну допомогу в пошуку та вибору джерел інформації;

- безоплатно отримувати у тимчасове користування документи із фондів бібліотек, крім документів, придбаних за кошти, одержані від господарської діяльності Закладу;

- одержувати документи або їх копії по міжбібліотечному абонементу платно;

- одержувати інформацію з інших бібліотек, користуючись каналами зв’язку;

- користуватись іншими видами послуг, у тому числі на платній основі.

4.  Користувачі бібліотек зобов’язані:

- дотримуватися правил користування бібліотеками;

- замінювати втрачені (пошкоджені) документи, одержані з фондів бібліотеки, рівноцінними, або відшкодовувати їх ринкову вартість у розмірах, встановлених правилами користування бібліотекою.

VIІ. Фінансово-господарська діяльність Закладу
1. Фінансово-господарська діяльність Закладу проводиться відповідно до чинного законодавства України. Фінансування Закладу здійснюється з урахуванням вимог  бюджетного законодавства.

2. За рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади здійснюються фінансування розробки і реалізації програм розвитку бібліотечної справи, будівництво та реконструкція бібліотечних будівель, споруд, приміщень, інші форми обслуговування жителів  Новгород-Сіверської міської територіальної громади, що потребують витрат, виплати на виплату заробітної плати та інших виплат працівникам Закладу, оплату енергоносіїв тощо.

3. Джерелами формування кошторису  Закладу  є:
- кошти бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади;

- доходи від здачі в оренду приміщень та надання платних послуг;

- цільові грантові кошти;

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

4. Заклад здійснює господарську діяльність відповідно до законодавства та цього Статуту з дотриманням вимог щодо збереження бібліотечних фондів.

5. Заклад має право самостійно розпоряджатися. відповідно до законодавства,  доходами від господарської діяльності і майном, придбаним за рахунок цих доходів.

6. Директор надає пропозиції щодо формування бюджету закладу на відповідний рік.

7.  Фонд оплати праці працівників, штатний розпис затверджує начальник Органу управління, або особа, що виконує його обов’язки.

8. Не використані кошти, що надходять з різних джерел фінансування, не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і повинні використовуватися виключно на здійснення діяльності бібліотек (придбання літератури, технічних засобів, бібліотечних меблів, тощо).
VIIІ. Структура і штат Закладу

1. Структуру  Закладу затверджує Засновник за поданням начальника Органу управління. 

Структура Закладу включає наступні структурні підрозділи (філії):
-   центральна бібліотека;

-   міська бібліотека;
· сектор дошкільників та учнів 1-9 класів;

· Биринська сільська бібліотека-філія;

· Блистівська сільська бібліотека-філія; 
· Буда-Вороб'ївська сільська бібліотека-філія; 

· Вороб'ївська сільська бібліотека-філія;

-   Горбівська сільська бібліотека-філія
-   Грем'яцька сільська бібліотека-філія;

-   Дігтярівська сільська бібліотека-філія;

· Кам'янсько-Слобідська сільська бібліотека-філія;

· Команьська сільська бібліотека-філія;

· Кудлаївська сільська бібліотека-філія;

-   Ларинівська сільська бібліотека-філія;

· Леньківська сільська бібліотека-філія;

· Лизунівська сільська бібліотека-філія;

· Лісконогівська сільська бібліотека-філія;

· Мамекинська сільська бібліотека-філія;

· Михальчино-Слобідська сільська бібліотека-філія;

· Об'єднанська сільська бібліотека-філія; 

· Орлівська сільська бібліотека-філія;

· Печенюгівська сільська бібліотека-філія;

-   Попівська сільська бібліотека-філія;

-   Пушкарівська сільська бібліотека-філія;

-   Рогівська сільська бібліотека-філія;

-   Слобідська сільська бібліотека-філія;

-   Смяцька сільська бібліотека-філія;

-   Стахорщинська сільська бібліотека-філія;

-   Студинська сільська бібліотека-філія;

-   Троїцька сільська бібліотека-філія; 

-   Шептаківська сільська бібліотека-філія;

-   Фаївська сільська бібліотека-філія;

-   Чайкинська сільська бібліотека-філія. 

2. Бібліотечні працівники підлягають атестації  згідно Наказу Міністерства культури і туризму України від 16.07.2007 №44.

                     IХ. Матеріально-технічне забезпечення Закладу
1. Забезпечення Закладу та його сільських бібліотек-філій приміщеннями, що відповідають умовам обслуговування користувачів бібліотеки, зберігання бібліотечних фондів, відповідними засобами механізації та автоматизації бібліотечних процесів, іншим обладнанням та матеріалами здійснюється Засновником та Органом управління.

2. Забороняється переміщення бібліотеки без надання рівноцінного упорядкованого приміщення для обслуговування користувачів бібліотеки, роботи працівників, зберігання бібліотечного фонду.

3.  Матеріально-технічна база Закладу та його сільських бібліотек-філій включає приміщення, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі закладу.

4 .  Заклад користується майном, що передане йому на праві оперативного управління.

5. Бібліотечні працівники  несуть відповідальність за збереження бібліотечного фонду та  майна  бібліотеки відповідно до діючого законодавства.

X. Соціальні гарантії працівників Закладу
1. На працівників Закладу поширюються гарантії, встановлені законодавством України про працю, соціальне страхування, пенсійне забезпечення.

2. Працівникам Закладу можуть встановлюватися надбавки, доплати, матеріальні допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових потреб в межах фонду оплати праці працівників Закладу.

ХІ. Відповідальність за порушення законодавства про бібліотечну справу

          Особи, винні у порушенні законодавства про бібліотечну справу, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

ХІІ. Міжнародне співробітництво в галузі бібліотечної справи

Заклад, за наявності належної матеріально-технічної та науково-методичної бази, власних надходжень, має право проводити міжнародний бібліотечний обмін у рамках культурних програм, проєктів, встановлювати відповідно до чинного законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та асоціаціями.

ХІIІ. Припинення діяльності закладу

1. Припинення   діяльності   Закладу   та   його   структурних   підрозділів  
здійснюється шляхом ліквідації чи реорганізації (приєднання, поділу, злиття, перетворення) в порядку встановленому чинним законодавством України.
2. Доцільність ліквідації чи реорганізації Закладу визначаються Засновником за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що відповідає за реалізацію державної політики у сфері культури.
3. Заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

4. У разі реорганізації Закладу майно, права та обов’язки переходять до його правонаступників відповідно до чинного законодавства.

5. Ліквідація Закладу проводиться комісією з припинення юридичної особи (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), яка призначена Засновником або у випадку ліквідації за рішенням суду ліквідаційною комісією, визначеною цим органом.

6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс.

7. Працівникам Закладу, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

8. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком комунальним неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

Секретар міської ради






Ю. Лакоза

